MARMARA ULUSLARARASI INSAAT VE TICARET ANONIM SIRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI, SAKLANMASI, AKTARILMASI VE IMHA
POLITIKASI

1. GIRIS

07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("Kanun™), kisisel verilerin islenmesinde basta &zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgurliklerini korumayi, verileri toplayan ve isleyen veri sorumlularinin yiikiimlGlikleri ve bagli olduklari usul ve
esaslari diizenler. “Marmara Uluslararasi Insaat ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi,
Saklanmasi, Aktariimasi ve Imha Politikasi” Kanun’un ve uygulama yénetmeliklerinin, Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun kararlarinin uygulanmasi ve kamu ve Sirket calisanlarinin gérev ve sorumluluklarinin agiklanmasi
amaci ile olusturulmustur.

2. AMAC ve KAPSAM

Marmara Uluslararasi Insaat ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi, Aktariimasi ve
Imha Politikasi Sirket, yoneticiler, calisanlar, miisteriler ve Sirket ile iliski kuran tiim kisiler bakimindan
uygulanmak Uzere dizenlenmistir.

Bu Politika, Sirket ile iliski kuran tiim gergek kisilerin mahremiyet ve 6zel yasamin dokunulmazligi haklarinin ve
Kanun ile koruma altina alinan kisisel verilerin korunmasi haklarinin saglanmasina hizmet etmek amaci ile kural
ve esaslari belirler. Politikanin herhangi bir sekilde ihlali, kayith Veri Sorumlusu olmasi nedeniyle Sirket'in Kanunu
ihlal ettigi anlamina gelir; bu nedenle Marmara Uluslararasi Insaat ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kisisel Veri Koruma Politikasinin ¢alisanlar tarafindan ihlali bir disiplin ihlali olarak kabul edilecektir.

3. TANIMLAR
Bu Politika ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim belgeler ve faaliyetler kapsaminda;

a. Aclk riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizayi,

b. Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c. Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirld bilgiyi,

e. Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler (izerinde gergeklestirilen her tirlG islemi,

f.  Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g. Sirket: Marmara Uluslararasi insaat ve Ticaret Anonim Sirketi
h. Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya
tlizel kisiyi,
i. Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.

4. GENEL ILKELER
Kisisel veriler sadece Kanun ile 6ngériilen usul ve ilkelere uygun olarak isleme tabi tutulacaktir. Kisisel verilerin
islenmesinde temel ilkeler hukuka ve diristliik kurallarina uygun olma; dogru ve gerektiginde gilincel olma;
belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme; islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiili olma; ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmedir.



5. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI ve ISLENMESI

Sirket, istihdam ettigi personelleri ile is iliskisi kurulmasi, personellerin isyeri 6zlik ve saglik dosyalarinin
hazirlanmasi, is s6zlesmelerinin ifasi, isyeri ve misteri glivenliginin temini, Sirketin ticari iliski icerisine girecegi
veya ticari iliski icerisinde bulundugu firmalarla alim, satim, satis hizmet alim ve benzeri sdzlesmelerin
akdedilmesi, s6zlesmelerin ifasi, bu kapsamda hukuki, mali ve ticari ylikiimliliiklerin yerine getirilmesi, ticari risk
analizleri yapilmasi, satin alma operasyonlarinin ve ayrica hukuki ve idari operasyonlarin yiritilmesi ve basta
4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu, 6102 Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Mevzuati olmak Uzere Sirketin tabi oldugu yasal mevzuat
hiikiimlerinde 6ngériilen kanuni yikimldliklerin yerine getirilebilmesi amaclar icin asadida ve ayrica Kisisel Veri
Envanterinde ayrintilarina yer verilen kisisel verileri toplamaktadir.

a. Yukarnda ve ayrica Sirket Kisisel Veri Envanteri'nde belirtilen amaclar dahilinde, Sirketimizce
personellerimize ait 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili yasal mevzuat hiikiimleri kapsaminda isyeri 6zliik
dosyasinda bulunmasi zorunlu her tiirlii 6zel ve genel nitelikli veri, dijital ve fiziksel olarak toplanmakta
ve islenmektedir.

b. Sirketin ticari iliski icerisine girecedi veya ticari iliski icerisinde oldugu firmalar ile akdettigi veya
akdedecedi sozlesmeler kapsaminda, ilgili sozlesmelerin ifasi amaciyla muhatap tiizel kisi tacir
temsilcilerinin kimlik ve iletisim bilgileri ile 6deme ve faturalama araglarina iliskin verileri toplamakta ve
islemektedir.

c. Sirket otellerinde yer alan kameralar tesislerin giivenliginin saglanabilmesi amaci ile aktif tutulmaktadir.
Ek olarak Sirket otellerinde konaklama yapan ve otellerden faydalanmak isteyen musterilerinin kimlik
verileri, iletisim verileri islenmekte ve saklanmaktadir.

d. Sirketin faaliyetleri finans ve muhasebe islemlerinin gergeklestiriimesi amaci ile Sirketin is iligkisi
icerisinde bulundudu tiizel kisilerin yetkili ve calisanlarinin kimlik ve iletisim bilgileri, imza sirkilerleri
toplanmakta ve islenmektedir.

e. Sirketin kisisel veri isleme gerekgeleri, siiregleri, usulleri ve diger tim teknik ayrintilari Sirket Kisisel Veri
Envanterinde belirtilmistir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDE ACIK RIZA
Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Acik riza yazili ya da kanitlanabilir halde olmali ve ilgili
kisinin toplama, kullanma, aktarma ve imha konularinda bilgilendirilmesinden sonra alinmalidir. Ancak asagidaki
hallerde agik riza olmaksizin Sirket kisisel verileri isleyebilecektir:

a. Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi,

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinligiinin korunmasi icin
zorunlu olmasi,

c. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukimldligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Tigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Iigili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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7. VERI SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu olarak Sirket veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b. Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,
c. Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
d. Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi,
konusunda bilgi vermekle yikimlidur.

Veri sorumlusu olarak Sirket;
a. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,



8.

10.

b. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
c. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahibi, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;
a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Ozel nitelikli bir kisisel veri mevcut ise kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme

haklarina sahiptir.
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Haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi kimliginizi tespit edici belgeler ile islak imzall ve yazili olarak asagida
belirtilen posta, faks veya kayitl elektronik posta adresimize giivenli elektronik imzali olarak veya internet
sitemizde yer alan Basvuru Formu’nun doldurularak iletilmesi yolu ile veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ayri bir ydntem belirlenmesi halinde bu ydonteme uygun olarak bize iletebilirsiniz.

Marmara Uluslararasi insaat ve Ticaret Anonim Sirketi'ne iligkin talepleriniz icin iletisim adreslerimiz asagidaki
sekildedir:

Adres : Tirkmen Mah. Gazi Bedendi Bulvari No.21 Kusadasi/Aydin
Telefon : 0256 618 15 30
E-posta : info@korumar.com.tr

KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaglar dahilinde ilgili yasal hikiimler ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclar cercevesinde; is ortaklarina, hissedarlara, Sirketimizin bagh
bulundudu holding sirketlerine, istiraklere, faaliyetlerin tamamlayicisi veya uzantisi niteliginde hizmet aldig
sirketlere, tedarik¢i firmalara, taseron firmalara, bankalara, bakanliklara, belediyelere, destek hizmeti
kuruluslarina, anlasmall kuruluslara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbirligi yapilan kuruluslar ile kamu
kurum ve kuruluslarina, kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilamaz. Bunula birlikte, kisisel verilerin ilgili kiginin
acik rizasi olmaksizin yurt disina aktariimasi yukaridaki 6. maddede belirtilen hallerden birinin varhigi ve KVKK'nin
9. maddesi uyarinca;

a. Yabanc llkede yeterli korumanin bulunmasi,

b. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin

yeterli bir korumay! yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurumun izninin bulunmasi hallerine baghdir.

Yurtdisina aktarim; Yeterli korumanin bulundudu ilkeler Kurumca belirlenerek ilan edilir. Kisisel veriler,
uluslararasi sdzlesme hiikiimleri sakli kalmak Uzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde
zarar gorecedi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun goériisti alinarak Kurumun izniyle yurt
disina aktarilabilir. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir.

KISISEL VERILERIN KORUNMASINDA ALINAN TEDBIRLER

Kisisel veriler, Sirket blinyesindeki mevcut ve giivenli fiziki veya elektronik ortamlarda saklanacaktir. Sadece
Sirket tarafindan bu amacla yetkilendirilecek kisilerin verilere erisimine izin verilecektir.

Bu kapsamda;
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Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmakta, anahtar yonetimi uygulanmakta, bilgi teknolojileri
sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik énlemleri alinmakta, erisim loglar diizenli
olarak tutulmakta, veri maskeleme Onlemi uygulanmakta, gincel anti-virlis sistemleri ve glivenlik
duvarlan kullaniimakta, kullanici hesap yoénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta, log kayitlari
dizenli olarak tutulmakta, Saldin tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimakta, sizma testi uygulanmakta,
siber glivenlik Onlemleri alinmakta, sifreleme vyapilmakta ve veri kaybi ©nleme yazilimlari
kullanilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris gikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmakta, kisisel veri
iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmakta, kisisel veri iceren
ortamlarin givenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri gilivenligi hiikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri hazirlanmis, calisanlar igin veri
guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galismalari yapiimaktadir. Gérev degisikligi
olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermekte, gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir. Kisisel
veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmakta, kisisel veri gtivenligi
sorunlar hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Sirket calisanlari Kanun hakkinda kendilerine verilen egitimler ve Sirket idaresince verilen talimatlara
uygun olarak kullanim amaci ve siiresi sona eren kisisel verinin imhasini saglayacaklardir.

11. KISISEL VERININ IMHASINA DAIR ILKELER

a.

Kisisel verilerin imhasinda her tiirlli imha usult uygulanabilir; her tiirli dijital formdaki verilerin imhasi
siirecinde dosyalarin kalici olarak silinmesinin yani sira dijital ortamdaki verilerin okunamaz bir bicimde
bozulmasi ydntemi kullanilabilir. Fiziksel dosyalarin ise dncelikli olarak yakilmasi suretiyle imhasi tercih
edilmektedir.

Kisisel veri islenmesi icin gerekli nedeni sona ermesi ve saklama icin riza yok ise imha edilmelidir ya da
anonim hale getirilmelidir.

Onceden verilmis acik rizanin varligina ragmen, ilgili kisinin talebi izerine kisisel veri imha edilmeli ya
da anonim hale getirilmelidir.

Imha iglemi verinin erisilemez ve geri déndiiriilemez hale getirilmesi seklinde olmalidir.

Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikiimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlilik gdrevden ayriimalarindan
sonra da devam eder.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kuruma bildirir. Kurum, gerekmesi halinde ihlal
durumunu, kendi internet sitesinde ya da uygun gérecegdi baska bir yéntemle ilan edebilir.

12. IMHA SURELERi

Kisisel veriler, ilgili Mevzuat ve isbu Politikada belirtilen esaslar kapsaminda, asadidaki tabloda belirtilen sireler
boyunca saklanacak, stire sonunda ise anonim hale getirilecek veya imha edilecektir. Farkli igslemler sonucu ayni
veri kategorisinden veriler islenebildiginden en uzun siireli olarak saklama dikkate alinarak asagidaki tablo
olusturulmustur:



Veri Kategorisi

Saklama Siiresi

Imha Siiresi

Kimlik Verileri 30 yil Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(ad soyad, dogum tarihi, dogum yeri,

medeni hali, niifus ctizdan seri sira no,

tc kimlik no, imza vb.)

Tletisim Verileri 30 yil Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(is adresi, ev adresi, kisisel e-posta,

kurumsal e-posta, iletisim adresi,

kayitl elektronik posta adresi (kep), is

telefonu, ev telefonu, cep telefonu)

Ozliik Verileri fliskinin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini

takiben 10 yil takiben 180 giin igerisinde

(bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,

Ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi

bilgileri, 6zgecmis bilgileri, performans

degerlendirme raporiari, izin bilgileri

vb.)

Hukuki Islem Verileri 10 vl Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(adli makamlarla yazismalardaki

bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler)

Miisteri Islem Verileri 5yl Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(fatura, senet, cek bilgileri, siparis

bilgisi, talep bilgisi)

Fiziksel Mekan Guvenligi Verileri 45 giln Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(kamera kayitlari)

Islem Giivenligi Verileri 2 yil Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

(ip adresi bilgileri, internet sitesi giris

¢ikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri)

Finans Verileri 10 yil Saklama suresinin bitimini

(bilango bilgileri, finansal performans
bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
bilgileri maas bilgisi, sigorta pirim
odemeleri, banka hesap bilgisi)

takiben 180 giin igerisinde

Mesleki Deneyim Verileri

Iliskinin sona ermesini

Saklama siresinin bitimini

takiben 10 yil takiben 180 gtin igerisinde
(diploma  bilgileri,  gidilen kurslar,
meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri)
Pazarlama Verileri 3yil Saklama suresinin bitimini

(Reklam, anket, cerez kayitilarr)

takiben 180 giin igerisinde

Gorsel ve Isitsel Kayit Verileri

Iliskinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




(fotografiar)

Felsefi Inang, Din, Mezhep ve Diger
Inanc Verileri

fliskinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Dernek Uyeligi Verileri

Iliskinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Vakif Uyeligi Verileri

Iliskinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama stiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Sadlik Bilgileri Verileri

(engéllilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu  bilgisi, kisisel sadlik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri
saglk raporu, ise giris periyodik
muayene formu)

Iliskinin sona ermesini
takiben 15 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Ceza Mahkimiyeti Ve Givenlik
Tedbiri Verileri

(adli sicil kaydl)

Iliskinin sona ermesini
takiben 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Biyometrik Verileri

(parmak izi)

Iliskinin sona ermesini
takiben periyodik imha
suresi icinde

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




